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O presente documento define o Regllamento Interno da ESCQ, Escolade Servgos e Comérciodo
Oede e foi concebido com o propésio de auxiliar na eficaciada accio educativa da Escad, sendo
gue as suas linhas orientadoras resultam da interaccgo dos membros da comunidade escolar,

respeitando asespecificidadesda escolae do seupublico-alvo.

As disposicoes deste Regulamento pretendem especificar, de forma concreta e concisa, 0s
procedimentos da vida escolar,com o fim de proporcionar um projeco educativo coerente,

assate naexperiéncia, tradicdo, qualidade e inovacgao.

O Regilamento Interno pretende ainda ser um instrumento faciltador da comunicacao entre
todososintervenientesdo processoeducativo.
Ede documento asseata nos normativos em vigor, nomeadamente:

1 Decreto-Lein.° 4/98 de 8 de Janeiro que estabelece Regimeduridico das Escolas Profissimais,

1 Lein.° 30/2002 de 20 de Dezembro, alterada pelaLein.° 3/2008 de 18 de Janeiro e alterada
segunda vez pela Lei n°® 39/2010 de 2 de Setenduwe aprova o Egatuto do Aluno dos
Ensinos Basico e Secundario

1 Deceto-Lei n° 74/2004 de 26 de Marco, rectificado pela Declaracaode
Rectificagdo n.° 44/2004 de 25 de Maio e pelo Decreo-Lein.? 24/2006 de 6 de Feereiro
gue egabelece os principios orientadores da organizacdo e da gegéo do curriculo, bem
como da avaliacaalas aprendizagens, ao nivel Seaundario de educacéo;

1 Portaria n.° 550-C/2004 de 21 de Maio,rectificadapelaPortarian.® 797/2006 de 10
de Agostoque defineasregrasde organizacdo,funcionamentoe avaliacdodos Qursos
Profissbnais

1 Despacho Normativo n.° 36/2007 de 8 de Outubro (regulamenta o processo de
reorientacdo formativa dos alunos), consubstanciando o seu Enquadramento Legal;

1 Portaria 782/2009 de 23 de Julho que regula o Quadro Nacional de Qualificacdes.

9 Portaria n°® 196A/2010 de 9 de Abril que regulamenta a Lei n°® 60/2009 de 6 de Agosto

estabelece a educacao sexual nos estabelecimentos de ensino basico e secundario.
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Disposicoes Gerais

Artigo 1°
Objecto

Opresente Regilamento define asnormas de fundonamento e aslinhasorientadorasda Escolale
Servgos e Comérciodo Oege, abreviadamente designada por ESCOem conformidade com o

disposto no Decreto-Lei n.° 4/98 de 8 de Janeiro, esabelecendo a estrutura organizacianal da

escolajpomeadamente aos segintesniveis:

a) Orgdosde geg&oe administracéo;
b) Egruturasde apoio pedagogico;
c) Direitos e deveres dos membros da comunidade escolar;

d) Servicosyecursose equipamentos necessans ao desenvolvimento da adividade

formativa.

Artigo 2°
Apresentacdoda Entidade

A ESC@ uma escolaprofissinal com autorizacdo prévia de funcionamento n® 75 para cursosde

nivel IV da U.E.,com equivaléncia ao 12° ano, nas areas consideradas de maior interessepelas

empresase instituicbesda regiéo.

Artigo 3°

NaturezaJuridica

1. A ESCCé um estabelecimento de ensino profissianal, de natureza privada, propriedade da
SEFQ¢ Sociedade de Educacdo e Formagdo do Oegde, Lda., tendo como sécics: a AQRO ¢
Associgdo Comercal, Industrial e Servicos da Regido Oege; a ADRO ¢ Agéicia de
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Desenvolvimento Regonal do Oede; aARLISC Associgdo Enpresarial da Regidode Lidoa;a
CMTV ¢ Cdmaa Municipal de ToresVedrase o Turismodo Oege

2. AESCOgoza de autonomiapedagogca e administrativa e financeira.

3. AESCO é&nanciada pelo POPH; Programa Operacional do Potencial Humano dodBindo

Social Europeu e peMinistério da Educacao.

Artigo 4°

Visao

A ESCQ@retende ser:uma EscolaProfissbnal de referéncia a nivel regional e nacional, na area da
formacao de nivel IV; um modelo de competéncia para outras escolasprofissbnais, através da
implementacéo do seu projecto educativo; lembrada e recanhecida por todos osformandos,

jovens eadultos, queaqui fizeram a sua formacao.

Artigo 5°

Missao

1. AESC®emcomo misséo:
a) Ministrar formacéo de qualidade aos jovens interessalos em desenvolver as sias
capacdades témicas e profissbnais, de forma a obterem um lugar de degaque nas
empresase instituicdesda regido como témicosintermédios;

b) Melhorar o nivel de formacaoda populacdoadulta, em especialdos ativos.

2. Desenvolver adividades que fomentem a formacao integral dos formandos, no sentido de

promover a cidadania responsavel,a soidariedade e ainclusdo social.

Artigo 6°

Objectivos e Atribuicdes

1. A ESCOtem como principal objectivo promover a formagdo Témico-Profissimal de

gualidade, reforcando as competéncias dos jovens, no intuito de ir ao encontro das
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necessiladesdos agntes ecamdmicose sociaisda RegiddOeste.
2. Demodo a alcancar oobjectivo a que sepropde,a ESCO assunasseguintesatribuigoes:

a) Catribuir para a formacdo integral dos jovens, proporcionando-lhes, desighadamente,
preparacaoadequada para um exercicigorofissonal qualificado;

b) Desenvolver mecaiismos de aproximacao entre a escolae as instituigdes ecandémicas,
profissbnais, associativagociaise culturais, promovendoa concentracdode um
projecto de formac&ode recursos humanos qualificados que responda as necessilades do
desenvolvimento integrado do Pais, particularmente nos anbitosregional e local;

¢) Facultay aos alunos, contados com o mundo do trabalho e experiéncia profissimal,
preparandoeos parauma adequada inser¢aosocio-profissianal;

d) Ministrar a formacadoadequadanos seusaspectoscultural, cientifico,
técnicoe profissonal,

e) Promover e dinamizar contactos a nivel pedagdgico, témico, cientifico e cultural com
instituicbesregionais,nacionaise porventura internacionais;
f)-Coordenar, estabelecgrrotocolose acompanharos formandosnos periodos

de formacdo em contexto de trabalho, nomeadamente, no que concerne ao processo de

inclusdonasentidadesde acohimento.

3. AESCQ@ropbdeseacompanharos formandos, apos concluido o ciclo de formagéo, no intuito

de faciitar e acderar o processode integracdono mercado de trabaho.

4. No sentido de melhorar a qualidade da formacdo, a ESCQpodera egabelecer formas de
colaboracao com entidades publicas ou privadas, com o objectivo de trazer para o epaco

escolar instrumentos, técmicas, temologias e recursos, fundamentais para o

desenvolvimento técnico dosformandos.

5. A ESC@evera proporcionarmeios que possbilitem a aproximag&odo corpo docente,

discente, administrativo, no sentido de envolver toda a comunidade nos objectivos e
adividadespromovidaspelaescola.
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Artigo 7°

Valores e Piincipios Orientadores
1. SaoVabres ePrincipios Orientadores da ESCO:

a) O respeito pelas diferengcas promovendo o pluralismo a liberdade de
expressagorientacio e opiniao;

b) A promocéo da participagcdodemocraticade todos os intervenientes do
processoeducativo;

c) Asensibilizagdoe promocgéo dos valores da justica social,nomeadamente aos nives:
cultural, étnico, politico, entre outros;

d) A promocgao do respeito mutuo por todos os elementos da comunidade educativa,
salvagiardando os usdireitos e deveres;

e) A promocao da inclusdo escolar,faciltando o acompanhamento atraveés das diversas

edruturasde apoio exigentesna escola.
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Edrutura e Organizacdo Adninistrativa e Pedagd@ica

Artigo 8°

Orgéos
Aedrutura orgénica daESCO copneende 0s fguintesérgaos:

a) Director(a)daEscad;

b) DireccaoTécnico-Pedagogica;

c) Departamento Administrativo-Fnanceiro;
d) Caseho Pedagogco;

e) Cmseho de Coadenadoresde Cur®;

f) Camseho de Direcoresde Turma;

g) Camseho Cansultivo;

h) Canseho de Turma.
Seccéo |
Direcor(a) da Escola

Artigo 9°
Natureza e ©mposicao
A Direccaoé um o6rgao singular, nomeado pela SEFO¢ Sociedade de Educacdoe Formacao do
Oege, Lda, entidade proprietaria da ESCOpor mandatos de trés anos. Tem como funcdes

assegrar toda a getdo da ESCOha sua globalidade e € parte representativa da geréncia da
SEFO.

10
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Artigo 10°

Competéncias do(a) Director(a)
Conpete ao Director(a) da Escola:

a) Recrutarpessoaldocente e ndo docente;

b) Apresentaraentidade proprietariaos resultados da gesédo administrativo-financeira;

c) Apresentar para aprovacdo da entidade proprietaria, no primeiro trimegre de cada
ano civil, Relaorio de Adividadese Contasrelativasao exerciciado ano anterior;

d) Informar a entidade proprietaria das negociacfdesrespeitantesaos
contratosde financiamento parafuncionamento da Escola;

e) Autorizar a realizacdo de despesase 0 respectivo paganento e assegrar a gesao
das receitasproprias;

f) Apresentaproposta de Regilamento Interno da Escoleae garantir a sua aplicac;

g) Submetera apreciacdoe aprovacadoda EntidadeProprietariao Plano
Anualde Adividades;

h) Elaboraro PlanoAnualde Intervencaoe submetélo a apreciacace aprovacaoda
Entidade Proprietaria;

i) Promoveraintegracaoe realizacdopessoak profissiaal dos dunos;

j) Promover a formacdo dos RecursosHumanos da Escola, de acordo com a legislacdaem
vigor;

k) Convocare preddir aos Casehos Pedagdgcos e a todas as reunifes que impliguem
guestdesrelativasao funcionamento da Escolanomeadamente no que serefere a érea
de RecursosHumanos.

) Proceder a avaliacdodo desempenho dos professaes, em parceria com a Direcc@o
Témico-Pedagodgca;

m) Coladorar com a Direccdo Téamico-Pedagdgca na distribuicdo da carga horéria anual
pelo pessoaldocente e atribuigdo de cargos;

n) Instaurarprocedimentosdisciplinarese aplicarmedidasdisciplinaressancionatorias
conforme o disposto nalegislagédaem vigor;

0) Assegurarem conjunto com a Direcgdo Téamico-Pedagogca, asrelagles da Escolacom a

11
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Tutela;
p) Promovera realizacdode protocolos, convénios ou outros acordos de cooperacao entre
a Escola e outras instituicbes congéneres, pubbicggrivadas, nacionais @asrangeiras;
g) Exerceras demais fungdes ndo compreendidas nas competéncias dos outros 6rgéos e
praticar acos necess&riosa afirmacdo e defesa dos interesses profissbnais, morais e

patrimoniaisda E<ola.

Scco

Direc@o Téamico-Pedagbgica

Artigo 11°

Natureza

A Direccdo Témico-Pedagodgca € o orgdo que define, dirige, orienta e coordena a adividade
témico-pedagogca com vista a prossecucdo dos objectivos da Esola, no respeito pelos

principios consagados na legislacaaplicavelasEscolagrofissianais.

Artigo 12°
Composicao

ADireccaoTemico-Pedagogicatem a seguinte composicao:

a) Director(a) Téaico-Pedagdgim(a), nomeado pelo Director(a) da Escola;
b) Coodenadoresde Curso

c) Directoresde Turma

Artigo 13°
Competéncias

Conpete a DirecgaoT écnico-Pedagogca:

a) Definir as grandes linhas de orientacdoa que devem obedecer as adividades témico-

pedagdgcasda Escola;

12
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b) Concebere formular, sob orientacdo do+a) Director+g e auscultandoo
Conselho Cosultivo, o projecto educativo da ESCO, adoptando o0s métodos
necessaros a sua realizacao;

c) Assegrar e controlar a avaliagdode conhecimentos dos alunos e realizar praticas de
inovacdo pedagbgica;

d) Elaborar o Regulamentolnterno da Escolae submetelo a aprovacdodo
ConselhoPedagogco, levando em conta todas as opinides emanadas dos diferentes
O0rgdos e edruturas representativas nomeadamente as técnicopedagogicase

administrative financeiras.
1. Conpete ao Director Témico-Pedagogco:

a) Assegrar o cumprimento dos programasem vigor;
b) Coodenar a concepcdo do projecto educativo da Escolg;
c) Supervisbnar a elaboracdo do Regulamento Interno da Esola e garantir a sua aplicacéo
na area pedagogea;
d) Coodenar e harmonizar asadividadestémico-pedagogcasda Esola;
e) Organizar e propor cursos edemaisadividadesde formacao;
f) Promover o cumprimento dos planos curriculares;
g) Garatir a qualidade de ensino;
h) Ebkborar o Plano Anual de Adividades em conjunto com o(a) Director(a) da Esola e
apresenta-lo ao Canselho Pedagoégco paraaprovacao;
i) Ebborar o Relddrio de Adividades, no primeiro trimegre de cada ano civil, relativo ao
exerciciodo ano anterior, em conjunto com o(a) Director(a) da Escad;
j) Colaorar naelaboracdodo Plano Anual de Intervencdo da SEFO;
K) Zelar pelo cumprimento dosdireitos e deveresdos professoes e dos dunos;
) Assegrar o processo de reorientacdo formativa dos alunos, nomeadamente no que
concerne a equivalénciase transferéncia de turma, cursoou Escola;
m) Zelar pelo cumprimento do regime legalaplicavelas escolasprofissonais, dos egatutos e

regulamentosemvigar;

13
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n) Submeteraaprovacdodo Cansdho Pedagdgico o calendario escola;
0) Proporadistribuicdo do servigodocente e a atribuicdo de cargos,
p) Supervisionamelaboracido de horérios;

g) Asseguraradisciplina do pessoaldocente e discente.
2. Competeao Coodenador de Curso:

a) Aferir programas das disciplinas do Curso,em funcédo da populacéo escolar/perfil de
formacao;

b) Assegurara gegéo educativa dos cursosque coordena, em edreita colaboracdocom a
DireccaoTemico-Pedagogica;

c)Proporeventuaisalteragcbesao Plano Curicular, devidamente fundamentadas;

d) Apresentarpropostasde desenvolvimento curricular (adividadesledivase néo ledivas,
interdisciplinaridade);

e) Representaro curso no Canseho de Coadenadores de Cursoe noutras reunides
para que sejaconvocalo;

f) Colaboramo recrutamento de PessoalDocente da Area Técnica;

g) Propore avaliaraaquisicdode equipamentose materiaisdidacticos cientificos
e bibliograficos especficosparao cursoque coordena;

h) Promoverreunides periddicas com os docentes das areas disciplinares para verificar o
cumprimento dasplanificac@es erestante organizacaoprocessial;

i) Assegrar o correcto funcionamento témico, cientifico e pedagogco das disciplinas do
curso, comunicando aos 6rgdns competentes da Eola todas as situagdes andmalks e
gue necestamde intervencao;

j)-Assegurar ocumprimento, nos respectivoscursos das orientacfes e das
normasdefinidaspelos 6rgiosde Direccdo da Eola;

k) VeicularasinformacBesrelativas apessal docente e discente;

l) Apresentar propostaspara arealizagdode es4gos;

m) Coodenar toda a actividade de desenvolvimento da Formacao em
Contextode Trabalho e dasProvasde Aptidao Profissonal, tendo em linha de conta a

calendarizacdo e o regulamento aprovado pelo Casdho Pedagdgico;

14
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n) Zelarpelaboaconservado do equipamento afecto ao cursoque coordena;

0) Colaborarcom a Direci@o Témico-Pedagdgca na organizagdoe dinamizagdo de cursos,
conferéncias, estudos,semindrios congressos e outras actividades de interesse
didacico, técnico e pedagogico;

p) Exercertodas as competénciasque lhe forem delegadaspela Direccgéao

Técnico Pedagbgca.

3. Competeao Director de Turma:

a) Aconpanhar a turma e os alunos da turma, no que diz respeito ao aproveitamento,
comportamento eassduidade;

b) Proporcionar a eleicdo do Delegado e do Qub-Delegado de Turma, informando-os da

importancia dos fus cargos,enquanto representante e porta-voz da Turma.

¢) Divulgaraos Encarregados de Educacéo, no inicio do ano lectivo, o horério semanal de
atendimento e convocare/ ou receber no seuhorario de atendimento os Ecarregados de
Educacéo;

d) Apoiar os professoes da Turma em todas asfacetas,nomeadamente na gesao educativa
daturma;

e) Justificar e controlar asfattasdos dunos;

f) Regisér todas as avaliac@s quantitativagqualitativas nos Processos Individuais dos
alunos;

g) Preparar os materiais hecessans a realizacdo dos Casdhos de Turma e das reunifes
com encarregados de educacéo;

h) Presdir atodos os Gnselhosde Turma;

i) Registarasclassficacbesdos modulos efecuados em pauta propria;

j) Elaboraradasdos @nselhosde Turma;

k) Egabelecera comunicacdocom os Encarregadosie Educacapcom o objectivo
de informar sobre o percurso escolardo aluno;

l) Elaboraradas €ou regigosresultantesdas reunidbescom os Ecarregados de Educacéo;

m)Aconpanhar os alinos nasadividadesnao-lecivas,senpre que necessao;

n) Organizar e manter adualizado um dossier de Direcgcaode Turma, do qual fardo parte

todasasinformacdes Uteis relativasa turma;
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0) Colaorar com a Direczdo Témico-Pedagdgca e com o Coodenador do regpectivo curso
emtudo o que for necesséarigparaasseguraia qualidadeeducativada Escolae o
aproveitamento escolardos dunos;

p) Realizar e/ou promover actividades na &rea da educacgéo para a saude;

g) Informar a Direczdo Técnico-Pedagdgca sobre as adividades e situac@s/problemas da
turma;

' SubmeteraDirec¢cadoda Escolaodasasquesdesque carecam de resducao superior;

S) Assegrar o cumprimento, na respediva turma, das orientagdes e das normas definidas
pelos 6rgdos de gestao da Esola.

t) Promover anualmente a eleicdo do representante dos Pais.

Artigo 14°

Funcionamento

1. A Direccéo Témico-Pedagodgicareunira quatro vezes por ano, sendo, uma no inicio do
ano lectivo, e umavezno final de cada trimestre, e/ou sempre que necessarp, em dia e

hora a definir;

2. As deliberacdes da Direccdo Técrmmlagogica sdo tomadas por maioria gossentes,

tendo o(a) Director(a) Téamico-Pedagdgico(a) voto de qualidade, em casode empate;

3. A DireccaoTemico-Pedagodgicapode delegar nos membros que a constituem as fungdes

gue considere necesarias paraum melhorfuncionamento da Esola.

Seccéo

Departamento Administrativo-Hnanceiro

Artigo 15°

Natureza

O Departamento Administrativo-Fnanceiro € o 6rgao que ass@ura a getao administrativa,
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financeira e patrimonial da Escola, com respeito pela legislagdo aplicavel as gsofiEsbonals.

Artigo 16°

Composicao

O Departamento Administrativo-Fnanceiro tem a segiinte composicao:
¢ Of(a)Director(a)da Escda, que aele presidira;
* O(@) Téaico Financeiro;

¢ Of@) Clefe dos ®rvicos Administrativos.

Artigo 17°

Competéncias
Conpete ao Departamento Administrativo-Fnanceiro:

a)Asseguraraligacdocom aentidade proprietaria.

b) Elaboraroorcamento anual e submeté-lo a aprovacdoda entidade proprietaria;

c) Assegurama gesao administrativa da Exola, nomeadamente, conservando o registo de
ados de matricula e inscricdo dos alunos, promovendo e controlando a emisséo de
certificados e diplomasde aproveitamentoe habilitacdese ainda a qualidadedos
processos @espedivosresultados;

d)Definir os montantes a pagar por inscricbes, matriculas e demais presacées devidas

pelos dunos emcontrapattida do ensino ministrado, bem como dos serwos prestados;
e)Realizaracontabilidade da SEF@ fiscalizar a sua escrturacéo;
f) Proceder, periodicamente, a verificacdodos fundos emdepdsio e em cofre e fiscalizar a
escrturacaodatesouraria;
g)Zelarpelaboaconservado e melhoria global dasinstalagdes e equipamentos;
h) Prom ov e raorganizacdoe a permanente adualizagdodo inventario dosbens;
i) Elkborar o relatorio de geséo e a prestacdode contas anual e submeté-lo a apreciacio

daentidade proprietaria;
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J) Castituir e adualizar o processoindividual de cada funcionario;

k) Fixaroshorérios de trabalho e os planos de férias do pessoaldocente e ndo docente;

l) Assegraratodososfundonarios condigdesde higiene e segiranca no trabalho;

m) Providenciar sobre o bom funcionamento dos servigos alministrativose financeiros;

n) Verificarocumprimento dasobrigaces profissbnais de todos os funcionarics;

0) Colaborarcom a Direc¢do Témico-Pedagdgca em tudo o que for necesario para o
bom funcionamento da Esola;

p) E x e rc e ras competéncias que lhe forem delegadas pelos érgdos de administracaoda

entidade proprietéaria.

Artigo 18°

Funcionamento

1. O Departamento Administrativo-Fnanceiro reunird quatro vezes por ano, sendo, umavezno
inicio e outra no final do ano ledtivo, no inicio e no final do ano civil, sempre que necesséao

ou quando for convocado pelo(a) Director(a) da Escola.

2. Nas reunides do Departamento Administrativo-Fhanceiro, senmpre que se justificar, é feito

um registo emada dasdecis@stomadas

3. O(@) Director(a) da Escolgode convocar, sem direito de voto, o+a Director(a) Téamico
Pedagodgco+a), osCoordenadoresde Cursq os Directores de Turma ou outro
pessoaltémico-administrativo e auxiliar, sempre que o entenda conveniente para

asseguram necessaridigacaoentre os respectivosorgaos.

4. O Departamento Administrativbinanceiro pode delegar as funcbes que considere

necessariapara o melhor funcionamento da Esola.
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SeccaaVv
Corselho Pedag@ico

Artigo 19°

Natureza

OConselhdPedagogica o 6rgdode gestdodaareapedagdgicadaESCQcom

poder deliberativo.

Artigo 20°

Composicéo

1. O Cwoseho Pedagodgco tem a seguinte composicao:
a) Director(a)da Escaod, que preside;
b) Director(a) Té&nico-Pedagogio(a);
¢) Coodenadoresde Cur®;
d) OsDirectoresde Turma;
e) Umrepresente dos dunos,eleito anualmente;

f) Umrepresentante dosPais;

2. Participam ainda nas reunides do Casdho Pedagodgco, sem direito a voto, outros
membros da comunidade educativa, nomeadamente, SPO - Servicode Psicologia e
Orientacép, ESS Egacode ServicoSocial, EEE EgacoEsola Empresa, GAPIC - Gmupo

de Apoio Pedagdgico Individual e Criativo e Reresentante do Pessoal Nao Docente.

Artigo 21°

Competéncias
Conpete ao Cansdho Pedagdégco:

a) Aprovaro Plano de Edudos, noinicio de cada ano lectivo;
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b) Aprovar o calendario escolar e o plano de estagios de cada ano lectivo;

c) Aprovar o Regllamento Interno da Escolae o Projecto Educativo, bem como as suas
adualizacdes;

d) Aprovaro Plano Anual de Adividadese o Plno Estratégicode Intervencao;

e) Aprovaraspropostasde Planos EducativosIndividuais;

f) Aferir asdecis@s dos Consehos de Turma Trimestrais, no que diz respeito a avaliacaoce
assduidade dosalunos;

g) Aprovar estratégas de recuperacdo e avalacdoque visem promover 0 sucessoescoar
dos dunos;

h) Aprovardocumentos de cariz pedagdgco;

i) Realzar o balango de cada ano lectivo;

J) Aprovaro Rehtorio Anual de Adividades;

k) Apresentar propostas com vista a melhoria das condigbes témico-pedagogcas e
administrativo-financeiras da Exola;

l) Pronunciar-se sdore todas as situacdes que, dentro das suas competéncias, lhe sejam

submetidas paraapreciacagpelos 6rgéos de gegédo da Exola.

Artigo 22°

Funcionamento

1. O Cmseho Pedagdgco retne ordinariamente, pelo menosquatro vezes por ano lectivo
e, extraordinariamente, as vezes que forem consideradas convenientes para o bom
funcionamento da Esola.

2. As reunifes ordinarias setdo convocadas pelo Presidente. As extraordinarias por sua
iniciativa ou a requerimento de, pelo menos,trés membros do Cansdho.

3. O Canseho Pedagogco reunird, regra geral, em plenario e as suas deliberagbes sao
tomadas por maioria dos presentes, dispondo o seuPresdente de voto de qualidade,
emcasode empate.

4. O Cmseho Pedagodgeo so reunira com a presenca de mais de cinquenta por cento dos
membros que o compdem.

5. De cada reunido do Conseho Pedagdégco sera lavrada ada por um Secretario nomeado
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de entre os membros docentes congtituintes, a qual, depois de aprovada no inicio da

sessaeglinte, seraassnada pelo Presdente e pelo Secretario dareunido.

Seccay/
Conseho de Cordenadores de @rso

Artigo 23°

Natureza
O Cmseho de Goordenadores de Cursoé a edrutura de orientacdo educativa que assegura a
organizacao, o acompanhamentoe a avaliacdodas adividades a desenvolver com os alunos,

professoes eentidadesde formacdo em contexto de trabalho, no ambito dos cursos.

Artigo 24°

Composicao

O Caseho de Coadenadores de Cursoé constituido por todos os Coordenadores de Cuso

designados pelaDirecg@o Témico-Pedagogca da Escola, no inicio de cada ano lectivo.

Artigo 25°

Competéncias

Conpete ao Cansdho de Coodenadores de Qurso:

a) Caotribuir paraa concretizacdocom sucessodo Plano Anual de Adividades;

b) Coodenar aarticulacédocurricular dascomponentesde formacao de cada curso;

¢) Coodenar arealizacdoda Formacdo em Contexto de Trabaho;

d) Promover a contextualizacaodas praticas pedagogicas,com asrealidades do mundo do
trabalho;

e) Analisarpropostasde formagaoem contexto real de trabalho;

f) Coodenar o processode desenvolvimentodasProvasde Aptidao Profissonal.

g) Analisarpropostasde reviséo curricular;
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h) Co@erar com a Direcg@o Témico-Pedagdgica, para a melhoria do processode ensino,
formagcao e qualificagéoprofissbnal;
i) Coerar com a Direccdo Témico-Pedagdgca na elaboracdo de pareceres témicos

sdbre aformagédo em curso.

Artigo 26°

Funcionamento

1. O Caseho de Coodenadores de Cursoé convocado pelo Director Técnico-Pedagogco, no
inicio do ano lectivo, e pelo seu representante nos conselhosseguintese reunira em
plenario, ordinariamente:

¢ Noinicio de cada ano lectivo;
¢ Umavez emcadatrimestre;
e Exraordinariamente, sempre que for necessao, por iniciativa dos Cardenadores

de Cuso ou da Direccdo Témico-Pedagogca.

2. Em cada ano lectivo, devera ser eleito entre os seus membros um Representante dos

Coodenadoresde Curso.
Seccawl

Conseho de Drectores de Trma

Artigo 27°

Natureza

O Caseho de Directores de Turma é a edrutura de orientacdo educativa que assegra a
organizacdo,o aconpanhamento e a avaliagdodas adividades a desenvolver com os alunos,
com 0s encarregados de educacao e as adividades constantes do Projecdo Educativo/Plano

Anual de Adividadesque envolvem aescola.
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Artigo 28°

Composicao

O Canseho de Directores de Turma é constituido por todos os directores de turma, desighados

pelaDireccaoTéamico-Pedagogea da Escolano inicio de cada ano ledtivo.

Artigo 29°

Competéncias
Séaocompeténciasdo Conseho de Directoresde Turma:

a) Promover a execucdo das orienagbesdo Canselho Pedagogeo;

b) Apoiar a Direccdoda Escola na definicdo de linhas de orientacdo para adividades de
refor¢o da participacdodos paisno aconpanhamento da vida escolardos alunos;

c) Propor e planificar formas de aduacdo pedagdgca junto dos alunos, pais e
encarregados de educacao;

d) Promover ainteraccdo entre a escolae a comunidade;

e) Coodenar as adividades de orientacdo educativa, 0 desenvolvimento e
aconpanhamento de projectos especficos interdisciplinares e transdisciplinares de
enriquecimento e flexibilizacaocurricular, incluidos no Plno de Anual de Actividades;

f) Phnificar adividades do ano ou trimestre e avalar o trabalho desenvolvido, no ambito
dassuasfungdescomo Directores de Turma;

g) Plnear reunibesde Caseho de Turma, adividadeslectivas endoledivas;

h) Coodenar asadividadese a participacdodasturmasnasactividades;

i) Definir edratégias de recuperacdo, em situacBes problema de assduidade,
comportamento eaproveitamento;

J) Proceder aavdiacdodasadividadesrealizadas,no final de cada trimestre;

k) Discutir, avaliar esducionar situages/problemadasturmas;

) Coldorar com a Direccdo Téamico-Pedagogca e com o Canseho de Coadenadores de
Cursoem tudo o que for necessariopara assegrar a melhoria do processo de ensino,

formacao e qualificagéoprofissbnal da Escola;
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m) Representar os Directores de Turma no GREfbinete de Promocao da Educacao Para a

Saude.

Artigo 30°

Funcionamento

1. O Cmseho de Directores de Turma é convocado pelo Director Témico-Pedagdgco no
inicio do ano lectivo, e pelo seu representante, nos consehos segiintes e reunira em
plenario, ordinariamente:
¢ Noinicio de cada ano lectivo;
¢ Umavez emcadatrimestre, antesdos Cosdhosde Turmade avaliacao;

e Exraordinariamente, sempre que for necessao, por iniciativa dos Diredores de

Turma ou da Direccéo Técnico-Pedagogca da Escola.

2. Emcada ano ledivo, deveraser eleito entre os seus membros um Representante dos

Directores de Turma.
3. Ege Representante representara este 6rgaono Gonseho Casultivo.

4. CabeaoCamsdho de Directores de Turma fixar asdatasde realizacdo dos consehos de
turma.

Seccawll

Conseho de Turma

Artigo 31°

Natureza

O Caseho de Turma é o 6rgdode orientacdoeducativa que acompanha e avaliao processode
ensino-aprendizagem da turma enguanto grupo e na especficidade de cada elemento 